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 شروح
 

 

 1البند 
 تنظيميةمسائل 

، 2018سيعتمد المجلس التنفيذي جدول الأعمال وخطة العمل لدورته السنوية لعام  
. كما أن 2018كما سيتفق على جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام 

 13، والمنعقدة يوم 2018المجلس التنفيذي قد يعتمد أيضًا دورته العادية الأولى لعام 
 .2018شباط/فبراير 

 

 وثائق 
 2018جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة السنوية لعام 

(UNW/2018/L.3) 

جدول الأعمال المؤقت المقترح وخطة العمل المؤقتة المشروحة للدورة العادية الثانية لعام  
2018 (UNW/2018/CRP.3) 

 (UNW/2018/1) 2018شباط/فبراير  13تقرير حول الدورة العادية الأولى المنعقدة في 
 

 2البند 
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية

، ينظر المجلس التقرير السنوي 2017/5من قرار المجلس التنفيذي  5استنادًا للفقرة  
لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

(UN-Women حول تنفيذ ) 2017، وخاصة في 2017-2014الخطة الاستراتيجية للهيئة 
 سنوات. 4وعلى مدار عمر الخطة البالغ 

 وثائق
تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة والمساواة بين الجنسين 

 2017-2014وتمكين المرأة بشأن التقدم المحرز في الخطة الاستراتيجية بين عامي 
(UNW/2018/2) 
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 3البند 
 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية

( وصندوق الأمم المتحدة UNDPأُعد التقرير المشترك لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) 
( وهيئة الأمم المتحدة للمرأة UNICEF( ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )UNFPAللسكان )

(UN-Womenبشأن استرداد )  للمجلس التنفيذي  2017/2التكاليف وفقًا للقرارات رقم
، والذي طالب فيه المجلس "هيئة الأمم المتحدة (UN-Womenلهيئة الأمم المتحدة للمرأة )

( وصندوق الأمم المتحدة UNDP( وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )UN-Womenللمرأة )
( بمواصلة مشاوراتها مع الدول UNICEF( ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )UNFPAللسكان )

الأعضاء فيما يتصل بسياسة استرداد التكاليف وبطرح مقترحات قائمة على أدلة لسياسات 
( وصندوق الأمم المتحدة UNDPاسترداد تكاليف مواءمة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )

مم المتحدة للطفولة ( ومنظمة الأUN-Women( وهيئة الأمم المتحدة للمرأة )UNFPAللسكان )
(UNICEF) مع إجراء تعديلات إذا لزم الأمر تدرسها المجالس التنفيذية المعنية عند انعقاد ،

 بحد أقصى". 2018دوراتها السنوية لعام 
 

 

 4البند 
 التقييم

، يطلع المجلس على التقرير 2012/9من قرار المجلس التنفيذي رقم  6استنادًا للفقرة  
 السنوي بشأن وظيفة التقييم في هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

(UN-Women) 2017. 
( في المشاركة السياسية UN-Womenستُقدَم نتائج تقييم مساهمة هيئة الأمم المتحدة للمرأة )

شأنها إلى المجلس التنفيذي. يقيس التقييم صلة نهج هيئة الأمم المتحدة للمرأة ورد الإدارة ب
( بالمشاركة السياسية للمرأة وفعالية هذا النهج وكفاءته واستدامته في UN-Womenللمرأة )

على التخطيط والتنفيذ الاستراتيجي لهذه المنطقة  المشاركة السياسية للمرأة ويلقي الضوء
 .2021-2018الاستراتيجية المواضيعية في ظل الخطة 

 وثائق
 2017تقرير وظيفة التقييم بهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

(UNW/2018/4) 
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( في المشاركة السياسية للمرأة وقيادة UN-Womenتقييم مساهمة هيئة الأمم المتحدة للمرأة )
 (UNW/2018/CRP.2المرأة ورد الإدارة بشأنه )

 

 5 البند
 مسائل مراجعة الحسابات

ينظر المجلس التنفيذي التقرير السنوي بشأن أنشطة مراجعة الحسابات الداخلية وأنشطة  
ورد  2017كانون الأول/ديسمبر   31كانون الثاني/يناير حتى   1التحقيقات عن الفترة من 

الحسابات عن الإدارة بشأنه. كما يقدم للمجلس التنفيذي تقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة 
 ورد الإدارة بشأنه. 2017كانون الأول/ديسمبر   31كانون الثاني/يناير حتى   1الفترة من 

يقدم للمجلس التنفيذي أيضًا رد موحد من الإدارة على تقارير وحدة التفتيش المشتركة   
 .2017الصادرة في 

 داخلية بالهيئة.ويتلقى المجلس التنفيذي إحاطة بشأن تأسيس وظيفة مراجعة الحسابات ال 

 وثائق
كانون   1تقرير أنشطة مراجعة الحسابات الداخلية وأنشطة التحقيقات عن الفترة من 

 ( ورد الإدارة بشأنهUNW/2018/3) 2017كانون الأول/ديسمبر   31الثاني/يناير حتى 
 31كانون الثاني/يناير حتى   1تقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات عن الفترة من  

 ( ورد الإدارة بشأنهUNW/2018/3/Add.1) 2017كانون الأول/ديسمبر 
 2017( الصادرة في JIUرد الإدارة على تقارير وحدة التفتيش المشتركة ) 
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 6البند 
 مسائل أخرى

 ويتخذ الإجراءات تجاه أي مشكلة قد تنشأ.سيناقش المجلس التنفيذي  

 وثائق
 لا تتُوقع أي وثائق مُسبَقة.
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 خطة العمل

 الموضوع البند الوقت اليوم
 حزيران/يونيو 19الثلاثاء، 

 
 مساءً. 1 -صباحًا  10

 
 افتتاح الدورة 

بيانا رئيس المجلس التنفيذي ووكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة  •
 المتحدة للمرأةالأمم 

 مسائل تنظيمية 1 
اعتماد جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة السنوية  •

 2018لعام 
 2018اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام  •

 
 

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية 2
للمرأة تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة  •

والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بشأن التقدم المحرز في الخطة 
 .2017-2014الاستراتيجية بين عامي 

 الاستشارات غير الرسمية المتعلقة بمشاريع القرارات  
 )تابع(ر السنوي للمديرة التنفيذية التقري 2 مساءً. 6 -مساءً  3

 بمشاريع القراراتالاستشارات غير الرسمية المتعلقة    
 20الأربعاء، 

 حزيران/يونيو
 
 
 
 

 3 مساءً. 1 -صباحًا  10
 
5 

 المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية
 عن استرداد التكاليفإحاطة  •

 مسائل مراجعة الحسابات
تقرير عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات وأنشطة التحقيقات في  •

 2017كانون الأول/ديسمبر   31الثاني/يناير حتى كانون   1الفترة من 
كانون   1تقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات عن الفترة من  •

 ورد الإدارة بشأنه 2017كانون الأول/ديسمبر   31الثاني/يناير حتى 
 الاستجابات الإدارية •
( الصادرة في JIUتقارير عن رد الإدارة على وحدة التفتيش المشتركة ) •

 2017عام 
إحاطة حول تأسيس خدمة مراجعة الحسابات الداخلية بالهيئة وخدمة  •

 التقييم المستقل
 التقييم 4 مساءً. 6 -مساءً  3

 2017تقرير عن مهمة التقييم لعام  •
( في المشاركة UN-Womenتقييم مساهمة هيئة الأمم المتحدة للمرأة ) •

 السياسية للمرأة وقيادة المرأة
 رد الإدارة •

 إحاطة حول الرد العملياتي على المستوى القطري: تنزانيا 
 مسائل أخرى 6 
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 اعتماد مشاريع القرارات  
 مسائل تنظيمية 1 

إقرار جدول الأعمال المؤقت المقترح وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام 
2018 

 اختتام الدورة  
العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم البيانان المقدمان من وكيلة الأمين  •

 المتحدة للمرأة، ورئيس المجلس التنفيذي
 


